
 

 

Hamburg, Januar 2025 

Bachelor-/ Masterarbeit in der Personal- und Wirtschaftspsychologie: 
Testentwicklung und -evaluation 
 

Wir suchen… 
… engagierte, analytisch denkende Studierende (m/w/d) der Fachrichtung (Wirtschafts-)Psychologie, 
Personalmanagement oder verwandter Studiengänge, die unser CYQUEST-Team bei der Evaluation von 
eignungsdiagnostischen Tests unterstützen. Die Bachelor- oder Masterarbeit bietet die Möglichkeit, auf Basis 
eines bestehenden Testverfahrens Evaluationsdaten zu sammeln und auszuwerten, um wissenschaftliche 
Erkenntnisse zur praktischen Anwendbarkeit zu gewinnen. 

 

Anforderungen Aufgaben 

 

Verantwortung übernehmen 

Uns ist die Bereitschaft, selbständig 
und eigenverantwortlich zu arbeiten, 
sehr wichtig. 

 

Evaluation 

Aufsetzen und Durchführung 
der Evaluation eines Testverfahrens  

 

 

Statistik 

Erfahrungen mit statistischen 
Verfahren und Programmen (z.B. SPSS, 
R) sind notwendig. 

 

Statistische Auswertungen 

Durchführung statistischer 
Auswertungen und Ableitung von 

Ergebnissen  

 

Computer und Co 

Gute Kenntnisse mit MS Office (Word, 
Powerpoint, Excel) werden voraus-
gesetzt. 

Recherchearbeiten 

Wissenschaftliche 
Quellen recherchieren, um 

Erkenntnisse in den 
Forschungskontext einzuordnen 

 

 

Genauigkeit 

Eine genaue Arbeitsweise ist von 
großer Bedeutung. 

Handlungsempfehlungen 

Praktische Schlussfolgerungen 
basierend auf Evaluationsergebnissen 

und Literaturrecherche ziehen  

 

 

 

 

 

 



 

 

Hamburg, Januar 2025 

Wir bieten… 

… eine wissenschaftlich fundierte und praktisch relevante Thematik für eine Bachelor- oder Masterarbeit in 
einem wachsenden Unternehmen, das über jahrelange Erfahrung in den Bereichen Online-Assessment, Self-
Assessment und Online-Employer Branding verfügt. Unser Testentwicklungsteam aus erfahrenen 
Psycholog*innen und Eignungsdiagnostiker*innen betreut dich während deiner Zeit bei uns und gibt im 
Rahmen deiner Bachelor- oder Masterarbeit Einblicke in die Entwicklung und Anwendung 
eignungsdiagnostischer Testverfahren. 

Dabei ist unsere Arbeit geprägt durch eine fast einmalige Verbindung von psychologischer Wissenschaft und 
unternehmerischer Praxis. Das bedeutet, dass du dein Wissen aus der Hochschule bei uns direkt im 
Praxiskontext anwenden kannst und sollst. 

Als Bezahlung bieten wir Studierenden eine Ausgleichszahlung/Vergütung von 250,- Euro. 

Bei Interesse freut sich Yasmin auf deine Bewerbung und beantwortet natürlich auch deine Fragen: 

 

 TELEFON  E-MAIL  EINSATZORT 

              (040) 85407-0                y.fares@cyquest.net               Hamburg / auch remote 
möglich 

               

   

Über CYQUEST – The Recrutainment Company 
 

CYQUEST kombiniert wissenschaftlich-fundiertes psychologisches Knowhow mit State-of-the-Art-Webdesign 
und -Programmierung. Wir sind spezialisiert auf die unternehmens- und hochschulspezifische Erstellung 
sowie Anpassung von Lösungen aus den folgenden Bereichen: 

• Online-Assessment – wissenschaftlich fundiert entwickelte und validierte eignungsdiagnostische 
Online-Testverfahren (eAssessments) zur Personal- und Studierendenauswahl 

• SelfAssessment – Selbsttest-Verfahren zur Verbesserung der „Bewerber-Selbstauswahl“ 
• Berufsorientierungsverfahren – interaktive Antworten auf die Frage: „Was will ich werden?“, Realistic 

Job Preview Verfahren, Berufsorientierungsspiele, authentische Videos u.v.m. 
• Studienorientierungsverfahren – virtuelle Studienberatungen und Online-SelfAssessments (OSA), 

die jungen Menschen helfen, den zu ihnen passenden Studiengang zu finden 
• Online-Employer Branding – gezielter Aufbau und Unterstützung attraktiver Arbeitgeberimages in 

Internet, Social Media und Mobile 

Zu den CYQUEST Kunden gehören zahlreiche namhafte Unternehmen, öffentliche Einrichtungen und 
Hochschulen, wie z.B. Allianz, Bauhaus Universität Weimar, BAVC, Bearing Point, Bertelsmann, Brillux, 
Commerzbank, Covestro, DAK Gesundheit, Deloitte, Deutsche Bahn, Deutsche Telekom, EDEKA, E.ON, EY, 
Fielmann, Freie und Hansestadt Hamburg, Fresenius SE, Gruner+Jahr, HafenCity Universität Hamburg, Haniel, 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg, Hochschule Niederrhein, Leuphana Universität 
Lüneburg, Lidl, Linklaters, Lufthansa, Media-Saturn, METRO, Peek&Cloppenburg, Postbank, 
PricewaterhouseCoopers, RWE, Targobank, Tchibo, Technische Hochschule Mittelhessen, TenneT TSO, 
Unilever, Universität Göttingen, Wieland-Werke, ZEIT ONLINE. 


